
本院での臨床研修の特長

 日常疾患から希少疾患まで幅広い疾患の経験が可能
 救急搬送患者が多い
 多数の指導医による丁寧かつ深い指導という大学病院の良い

点と多数の症例を経験できる市中病院の良い点を併せ持つ
 内科や外科は細分化されていないので、複数の疾患を持つ高

齢者などの診療に適しており効率の良い研修が行える
 適正な規模の病院で適正な初期研修医数であり、診療科の垣

根が低く気楽にコンサルトすることができる
 どの診療科も良いロールモデルとなる女性医師が多い
 卒後臨床研修センターだけでなく各診療科でもクルズスなど

の勉強会が数多く開催されている
 学会発表の機会も多く症例を深く学ぶことができる

他の病院の研修医よりも医師としての高い総合能力が得られる
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先輩研修医の人数

• 2年生…13名（男性8名,女性5名）

・基本コース11名

・産婦人科コース2名

• 1年生…17名（男性9名,女性8名）

・基本コース15名

・小児科コース1名

・産婦人科コース1名
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医師臨床研修制度の見直し

目標、方略、評価に分けて整理・簡素化

（1）目標 「医師としての基本的な価値観（プロフェッショナリズム）」
「資質・能力」
「基本的診療業務」
入院、外来、救急、地域医療の基本的な診療能力を！

（2）方略 内科、救急、地域医療に加え、
外科、小児科、産婦人科、精神科を必修化
一般外来の研修を追加

（3）評価 モデル・コア・カリキュラムとの連続性を考慮しつつ
標準化

国の制度が変わります！
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経験すべき疾患・病態26項目

（脳血管障害、認知症、心筋梗塞、心不全、大動脈瘤、高血圧、
肺癌、肺炎、急性上気道炎、気管支喘息、COPD、急性胃腸炎、

胃癌、消化性潰瘍、胆石症、大腸癌、腎盂腎炎、尿路結石、腎
不全、高エネルギー外傷・骨折・捻挫、糖尿病、脂質異常症、気
分障害、総合失調症、依存症（ニコチン依存症・アルコール依存
症・薬物依存症・病的賭博等を含む。））

※ 日常業務において作成する病歴要約で確認
（病歴、身体所見、検査所見、アセスメント、プラン（診断、治療、教育）、考察等を含む）

経験すべき症候29項目

（ショック、体重減少・るい痩、発疹、黄疸、発熱、もの忘れ、頭痛、
めまい、意識障害・失神、けいれん発作、視力障害、胸痛、心停
止、呼吸困難、吐血・喀血、下血・血便、嘔気・嘔吐、腹痛、便通
異常（下痢・便秘）、熱傷・外傷、腰・背部痛、関節痛、運動麻痺・
筋力低下、排尿障害（尿失禁・排尿困難）、興奮・せん妄、抑うつ、
成長・発達の障害、妊娠・出産、終末期の症候）
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１）研修期間の評価
・休止の理由：傷病、妊娠、出産、育児、その他の正当な理由
・休止期間の上限：２年を通じて９０日以内

２）到達目標の達成度の評価
・到達目標：行動目標、経験目標を達成すること
→個々の到達目標については、医療安全を確保し、
かつ、患者に不安を与えずに行うことができる場合に当該項目を達成。

・必修項目：すべての必修項目を達成すること

３）臨床医としての適性の評価※
・安心・安全な医療の提供ができない場合
（一般常識を逸脱する、就業規則を遵守できない場合、
患者に被害を及ぼす恐れがある場合等）

・法令・規則が遵守できない場合

※ 臨床医としての適性の評価は、著しい場合を除いて、
複数の病院の研修を経た上で判定

厚生労働省で求めている修了認定基準

厚生労働省で求めている到達項目を2年間で
研修していただけるプログラムを提供
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～～最期まで自分らしく生きられる世の中に～～

全研修医が在宅医療を中心とした
地域医療研修を経験！

精神科（どちらか）

・当院1か月
・当院2wと本院2w

一般外来研修
地域研修先での数日の外来研修も可能！

全てのプログラムに共通
選択パターンの希望調査を行い、卒後臨床研修センターで調整

救急医療科（三次救急）で1.5ヵ月と同時期に、麻酔科で1.5ヵ月研修（必修）
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A.基本
（募集定員16名）
※7月下旬に定員決定予定

内科6か月
外科2か月 救急1.5か月

麻酔1.5か月

産婦1か月

小児1か月

精神1か月

ER1か月

一般外来1か月

選択7か月

地域医療1か月

研修者の選択を可能とするが、受け入れる診療科の事情や研修の実効性を
上げるため、研修希望者の人数や研修時期を卒後臨床研修センターで調整

研修内容と期間
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1年次ローテーション

2年次ローテーション

研修医（16名） ４月 ６月 ７月 ９月 １０月 １２月 １月 ３月

パターン1-①
(定員2名)

外科系必修 小児科

パターン1-②
(定員2名)

小児科 外科系選択

パターン1-③
(定員2名)

外科系必修 小児科

パターン1-④
(定員2名)

小児科 外科系選択

パターン1-⑤
(定員2名)

小児科

パターン1-⑥
(定員2名)

小児科

パターン1-⑦
(定員2名)

外科系必修 小児科

パターン1-⑧
(定員2名)

小児科 外科系選択

救急部門
(救急医療科)

救急部門
(救急医療科)

麻酔科 内　　科 内　　科

麻酔科

内　　科

外科系必修

麻酔科
救急部門

(救急医療科)
内　　科 内　　科

外科系選択

外科系必修

内　　科

内　　科

内　　科

麻酔科 内　　科

１１月 ２月

麻酔科
救急部門

(救急医療科)

麻酔科
救急部門

(救急医療科)

内　　科

外科系選択

内　　科
救急部門

(救急医療科)
麻酔科外科系選択

内　　科 内　　科外科系必修

外科系必修

外科系必修

５月 ８月

内　　科 麻酔科
救急部門

(救急医療科)

内　　科

内　　科

救急部門
(救急医療科)

研修医（16名） ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

パターン2-①
(定員1名)

地域医療 精神科 選択科目
救急部門

(ER)
一般外来 産婦人科

パターン2-②
(定員1名)

産婦人科 地域医療 精神科 選択科目
救急部門

(ER)
一般外来

パターン2-③
(定員1名)

一般外来 産婦人科 地域医療 精神科
救急部門

(ER)

パターン2-④
(定員1名)

選択科目 一般外来 産婦人科 地域医療 選択科目
救急部門

(ER)
選択科目 精神科

パターン2-⑤
(定員1名)

一般外来 産婦人科 地域医療 精神科 選択科目
救急部門

(ER)
選択科目

パターン2-⑥
(定員1名)

一般外来 産婦人科 地域医療 精神科 選択科目
救急部門

(ER)

パターン2-⑦
(定員1名)

一般外来 産婦人科 地域医療 選択科目
救急部門

(ER)
選択科目 精神科 選択科目

パターン2-⑧
(定員2名)

救急部門
(ER)

一般外来 産婦人科 地域医療 精神科

パターン2-⑨
(定員1名)

精神科
救急部門

(ER)
選択科目 一般外来 産婦人科 地域医療

パターン2-⑩
(定員2名)

選択科目 精神科 選択科目
救急部門

(ER)
一般外来 産婦人科 地域医療

パターン2-⑪
(定員2名)

救急部門
(ER)

選択科目 精神科 一般外来 産婦人科 地域医療 選択科目

パターン2-⑫
(定員2名)

選択科目
救急部門

(ER)
選択科目 精神科 一般外来 産婦人科 地域医療

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目 選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目

選択科目 8



B.小児科

内科6か月

救急1.5か月

麻酔1.5か月

産婦1か月

小児3か月

精神1か月

外科1か月

一般外来1か月

選択5か月

地域医療1か月

小児2か月

研修者の選択を可能とするが、受け入れる診療科の事情や研修の実効性を
上げるため、研修希望者の人数や研修時期を卒後臨床研修センターで調整

研修内容と期間
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令和2年度採用研修医は募集しません
基本コースの選択研修を用いて、コースに近づけた研修が
可能です。入職時にご相談ください。

研修医（2名） ４月 ６月 ７月 ９月 １０月 １２月 １月 ３月

パターン1-①
(定員1名)

パターン1-②
(定員1名)

５月 ８月 １１月 ２月

小児科
救急部門

(救急医療科)
麻酔科 内　　科

小児科 内　　科
救急部門

(救急医療科)
麻酔科

1年次ローテーション

2年次ローテーション

研修医（2名） ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

パターン2-①
(定員1名)

選択科目 小児科 地域医療 選択科目 一般外来 産婦人科 小児科 精神科 外科系必修

パターン2-②
(定員1名)

小児科 地域医療 小児科 精神科 外科系必修 一般外来 産婦人科

選択科目

選択科目 選択科目
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C.産婦人科

内科6か月

産婦人科2か月 救急1.5か月

麻酔1.5か月

外科1か月

小児1か月
精神1か月

新生児3か月

一般外来1か月

選択1か月

地域医療1か月

産婦人科4か月

研修者の選択を可能とするが、受け入れる診療科の事情や研修の実効性を
上げるため、研修希望者の人数や研修時期を卒後臨床研修センターで調整

研修内容と期間
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令和2年度採用研修医は募集しません
基本コースの選択研修を用いて、コースに近づけた研修が
可能です。入職時にご相談ください。

1年次ローテーション

2年次ローテーション

研修医（2名） ４月 ６月 ７月 ９月 １０月 １２月 １月 ３月

パターン1-①
(定員1名)

外科系必修

パターン1-②
(定員1名)

小児科

５月 ８月 １１月 ２月

産婦人科 内　科 麻酔科
救急部門

(救急医療科)
内　科

内　科　 産婦人科 内　　科 麻酔科
救急部門

(救急医療科)

研修医（2名） ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

パターン2-①
(定員1名)

地域医療 一般外来 小児科 選択科目 精神科

パターン2-②
(定員1名)

選択科目 地域医療 精神科 外科系必修 一般外来

産婦人科 新生児科

新生児科 産婦人科
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研修医の処遇

東京女子医科大学「臨床研修医就業規則」により

・本給…1年次230,000円（2年次240,000円）

（なお24時間相当分の時間外手当含む）

・日当直手当…別途支給

・住宅手当，通勤手当…該当者には支給

→ 希望者は病院近隣のワンルームマンションの家賃補助

（病院負担40,000円・本人負担約40,000円）
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願書

希望するコースに

チェックを！

※提出書類に不備がある場合、採用試験を受験できません

研修医募集提出書類 注意事項

記名、押印

記入日を！
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楷書ではっきりと
ご記入ください

ブロック体ではっきりとご記入ください

希望試験日に○をしてください

※大学から支給されたIDでなくログイン後に付与される個人IDを記載

受験票
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令和2年度採用研修医は
B,C コースは募集しません
基本コースのみの募集です

写真の裏に大学名、氏名を記入し
のり付けすること

楷書ではっきりと
ご記入ください

はっきりとご記入ください
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令和2年度採用研修医は
B,C コースは募集しません
基本コースのみの募集です

併願はできません



履歴書

電話番号、携帯番号、e-mail欄は、全項目に正確に記入

写真の裏に大学名、氏名を記入し貼付

誤記のない様に、十分に確認のこと

卒業(見込)証明書

成績証明書
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第1回 7月12日（金）必着
第2回 8月9日（金）必着で、

卒後臨床研修センターへ持参または郵送

受験票は採用試験案内と一緒に
締切日以後に郵送

受験票を自宅以外に送付希望の場合、
送付先の住所を事前に申し出てください

※ 問い合わせ・見学希望等は、卒後臨床研修センターまで

sotugo.ao@twmu.ac.jp
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採用試験
7月27日（土）
8月24日（土）

マッチングスケジュール
6月13日（木） 参加登録開始
9月5日（木） 希望順位登録開始

※忘れずに登録を
9月20日（金） 中間公表発表
10月17日（木） マッチング発表

どちらか希望日
に受験

試験内容 ⇒ 筆記，小論文，面接
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皆さまのご応募をお待ちしています
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他施設で初期研修を受けられる方も

3年目の後期研修から当院で行うことは

可能ですので、いつでもご連絡下さい。


